國立中山大學教師資格審查資料檢核表

105.3.24第372次校教評會核備
106.3.23第379次校教評會核備，並自106學年度第1學期起適用
送審人：                     

送審等級：□講師  □助理教授 □副教授  □教授

送審類別：□專門著作 □技術報告 □藝術作品 □體育成就
◎說明：以下查核項目，符合項目打V，不符合項目打X；不須查核項目免註記）

※專門著作（代表著作及參考著作）部分：
代表著作：     篇、參考著作：     篇
□符合專門著作規定：
□期刊論文：□已發表；□已接受定期發表(已附接受函證明，自接受證明之日起三年內發表)

□研討會論文：有審查程序且於會後集結成冊出版公開發行(已附出版頁證明)

□專書：□已出版公開發行(已附出版頁證明)；□將出版公開發行(已附出版社將出版證明) 
□代表著作：

□有合著人(□已附合著人證明，且註明各合著人之貢獻度；□為第一作者或通訊作者，免繳交其國外合著人簽章證明，但仍註明各合著人之貢獻度)；□因故無法簽章證明免附(已附書面說明參與部分及無法取得證明之原因)(須經校教評會同意)
□以外文撰寫(已應附中文提要)
□學位論文

□非為學位論文之一部份
□屬學位論文延續性研究，且已提出說明具創新者
□送審著作經審查未通過，本次代表作名稱或內容與上次代表作近似者，其著作內容經相當之改進並出版(已附新舊著作異同對照表及出版頁證明)

□與任教科目性質相符

□符合著作期限規定：
□代表著作為取得前一等級教師資格後出版或發表之專門著作，且未與取得前一等級教師資格之著作重複。
□參考著作為為取得前一等級教師資格後出版或發表之專門著作，且未與取得前一等級教師資格之著作重複(參考著作毋須附合著人證明)。
□發表於國際或大陸地區學術期刊之論文，均以「Taiwan」或「R.O.C.」掛名。
□非為編著、翻譯、教材研製、委託研究計畫、專業調查報告、教科書。
□其他不符合專門著作及藝術作品等規定之成果，已列為參考資料。
   □檢附送審人前一職級送審之代表著作及參考著作等目錄。
※藝術作品或成就證明

□代表作品：
□美術作品（□平面作品、□立體作品、□綜合作品）         件；□有舉辦兩次以上個展；□有一場專為教師資格送審所舉辦之個展
□音樂作品（□創作、□演奏(唱)及指揮）    種／場；_______分鐘

□戲劇作品（□劇本創作、□導演、□表演、□劇場設計）；_______分鐘

□民俗藝術（□編劇、□導演、□樂曲編撰、□演員）；_______分鐘

□電影作品（□長片_________類；□短片）_______部(本)；________分鐘

□設計作品（□環境空間設計、□產品設計、□視覺傳達設計、□多媒體設計、□時尚設計）      件

□多媒體設計另已繳交原作作品之拷貝（可播放之影片、電腦程式、電腦檔案等）及充分之圖說（作品內容、安裝、操作等必要說明）與播放所需之解碼器、外掛程式等。

□送審作品附有創作及展演報告；□創作及展演報告內容符合規定(內容含創作或展演理念、學理基礎、內容形式、方法技巧）
□與任教科目性質相符

□係兩人以上合作完成(□已附有合著人證明，且註明各合作人之貢獻度；□因故無法簽章證明免附(已附書面說明參與部分及無法取得證明之原因)(須經校教評會同意)
□送審作品經審查未獲通過，本次有新增1/2以上之作品

□符合成果期限規定：
□代表作品為取得前一等級教師資格後發表之作品，且未得與取得前一等級教師資格之作品重複
□參考作品為取得前一等級教師資格後發表之作品，且未與取得前一等級教師資格之作品重複(參考作品毋須附合作人證明)
□送審教授資格者已提出學術理論研究之具體成果。
□已繳交補充資料(如個展之專輯或光碟、展出資料、典藏或得獎證明；實際應用、製造單位或智慧財產權之相關證明；具有系統創作思想體系之相關論述等)。
□專門著作列為參考著作，已符合專門著作之規定（如有，請一併於專門著作註記查核結果）。
□已知悉若送審通過，送審人應將創作或展演報告正式出版 (請於出版後送校教評會備查)。
□其他不符合專門著作及藝術作品等規定之成果，列為參考資料。
   □檢附送審人前一職級送審之代表作品及參考作品等目錄。
※技術報告（代表成果及參考成果）部分：
□代表成果：

□技術報告內容符合「專科以上學校教師資格審定辦法」附表一之規定(含研發理念、學理基礎、主題內容、方法技巧、成果貢獻)。
□有合作人(□已附合作人證明，且註明各合作人之貢獻度；□因故無法簽章證明免附(已附書面說明參與部分及無法取得證明之原因)(須經校教評會同意))
□以外文撰寫(已應附中文提要)
□送審技術報告經審查未通過，本次代表作名稱或內容與上次代表作近似者，其著作內容經相當之改進 (已附新舊著作異同對照表)

□與任教科目性質相符

□符合技術報告)期限規定：
□代表成果為取得前一等級教師資格後發表之技術報告，且未與取得前一等級教師資格之技術報告重複。
□參考成果為取得前一等級教師資格後發表之技術報告，且未與取得前一等級教師資格之著作重複(參考成果毋須附合著人證明)。
□研發成果涉及機密，請審查過程及審查者予以保密，已檢附說明：

  □研發成果不予公開出版 、□    年    月   日前研發成果不予公開出版。
□已知悉若送審通過，送審人應將技術報告正式出版 (請於出版後送校教評會備查)。
□檢附送審人前一職級送審之代表成果(著作)及參考成果(著作)等目錄。
※體育成就證明

□體育代表成就：(為「專科以上學校教師資格審定辦法」附表四之一表列重要賽會獲有名次之證明)
□本人參加重要國際運動賽會，獲有名次者

□本人指導之運動員參加重要國際運動賽會，獲有名次者(已附賽會主辦單位出具之教練證明)

□附有代表成就及參考成就之競賽實務報告

□競賽實務報告內容符合規定(內容包含個案描述、學理基礎、本人訓練（含參賽）計畫或受其指導之運動員訓練（含參賽）計畫、本人訓練（含參賽）過程與成果或受其指導之運動員訓練（含參賽）過程與成果)

□二種以上成就屬一系列相關成就，合併為代表成就(已附相關性說明)

□與任教科目性質相符

□代表成就係二人以上共同完成(已附書面說明本人參與之部分，並由其他共同完成者或有關單位提具證明)

□送審成就經審查未通過，仍以相同之成就證明並修正達二分之一以上之競賽實務報告(已附前次不通過之競賽實務報告)

□符合成果期限規定：

□代表成就為取得前一等級教師資格後獲獎，且不與取得前一等級教師資格之成就證明重複。

□參考成就為取得前一等級教師資格後獲獎，且不與取得前一等級教師資格之成就證明重複。

□前一等級係以成就證明送審者，檢附該等級教師資格之全部送審資料。

□相關專門著作為參考著作，符合專門著作之規定（如有，請一併於專門著作、技術報告註記查核結果）。

□已知悉若送審通過，送審人應將競賽實務報告公開出版(請於出版後送校教評會備查)。

□其他不符合專門著作、作品、成就、技術報告等規定之成果，以條列方式列為參考資料。

□檢附送審人前一職級送審之代表成就及參考成就等目錄。


※其他事項

□已提列外審委員迴避名單乙份(最多三人)
備註：1.教師著作(作品、成就、技術報告)外審前，業由系（所、組、學位學程）、學院(中心)主管先行查核確認無誤，並予簽核確認。

      2.送審人應檢附本檢核表及送審著作(作品、成就、技術報告)，送各級教評會辦理審查作業。
送審人（簽章）：                       系（所、組、學位學程）主任：                  
院 長 (中 心 主 任)    ：                  
國立中山大學專業技術人員資格審查資料檢核表
104.6.11第368次校教評會核備
106.3.23第379次校教評會核備，並自106學年度第1學期起適用
送審人：                     

送審等級：□講師級專業技術人員  □助理教授級專業技術人員 □副教授級專業技術人員  

□教授級專業技術人員)

送審類別：特殊專業造詣或具體事蹟

◎說明：以下查核項目，符合項目打V，不符合項目打X；不須查核項目免註記）

※特殊專業造詣或具體事蹟部分(適用專業技術人員)：

□代表專業造詣或具體事蹟：

□專業造詣(已附證明)

□本人參加重要比賽，獲有名次者

□其他特殊專業成就者

□具體事蹟

□創作作品或演出(已附證明)

□其他特殊創作(已附證明)

□附專業造詣或具體事蹟之實務報告
□二種以上造詣或具體事蹟屬一系列相關成就，合併為代表造詣或事蹟
□與任教科目性質相符

□代表造詣或事蹟係二人以上共同完成(已附書面說明本人參與之部分，並由其他共同完成者或有關單位提具證明)。
□符合成果期限規定：
□代表造詣或事蹟為取得前一等級教師資格後取得或完成，且未與取得前一等級教師資格之成就證明重複。
□參考造詣或事蹟為取得前一等級教師資格後取得或完成，且未與取得前一等級教師資格之成就證明重複。
□參考之造詣或事蹟已附實務報告。
□以專門著作、藝術作品列為參考著作(作品)，已符合專門著作、藝術作品之規定。
□檢附送審人前一職級送審之代表造詣及參考造詣等目錄。
※其他事項

□已提列外審委員迴避名單乙份(最多三人)
備註：1.教師專業造詣或具體事蹟外審前，業由系（所、組、學位學程）、學院
        (中心)主管先行查核確認無誤，並予簽核確認。

      2.送審人應檢附本檢核表及送審著作，送各級教評會辦理審查作業。

送審人（簽章）：                       系（所、組、學位學程）主任：                  
院 長 (中 心 主 任)    ：                   
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