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國立中山大學作業程序說明表 
項目編號 人一--33 
項目名稱 外藉教師申請工作許可 

承辦單位 人事室 

作業程序

說明 

一、 依本校「教師聘任及升等審查辦法」第 8 條第 1 項、「兼任教

師聘任辦法」第 5、6 條及「專案計畫教學教師進用辦法」第

5 條之規定，提經三級教評會審議通過之遴聘外國人擔任本校

專任教師、兼任教師及專案計畫教學教師，應填具工作許可

申請書及簽案、系(所、中心、室)教評會紀錄、外籍教師之學

歷證明、護照、大頭照、簽訂合約書等影本資料，於聘僱生

效日 2 週前彙送本校人事室，俾憑發函行政院勞工委員會申

辦工作許可。 
二、 配合教學卓越計畫或其他教學需要，依本校「教師評審委員

會設置辦法」第 7 條暨其分層授權提案、決議事項一覽表之

規定，由系教評會逕行召集會議決議後，簽會院、校教評會

主席及人事室、教務處等相關單位，陳請校長核定擬聘僱外

籍教師來校講學者，除符合行政院勞工委員會 95 年 7 月 5 日

函示，國內大專校院以「學術交流」之性質為由，邀請具學

術專長之外國專家學者，入國進行與學術專長相關之專題或

議題演講，且入國停留期間在 14 日以下者，無需申請工作許

可外，仍應依前項規定程序，檢附工作許可申請書及簽案、

系(所、中心、室)教評會紀錄、外籍教師之學歷證明、護照、

大頭照、簽訂合約書等影本資料，於聘僱生效日 2 週前彙送

本校人事室，俾憑發函行政院勞工委員會申辦工作許可。 
三、 人事室依據簽案及所附資料函報行政院勞工委員會申請工作

許可。 
四、 行政院勞工委員會函復工作許可函，請各用人單位轉發當事

人。 
控制重點 一、一般規定： 

(一)依「就業服務法」第 43 條明定：「除依本法另有規定以外，外

國人未經雇主申請許可，不得在中華民國境內工作」，又行政院

勞工委員會依「就業服務法」第 48 條第 2 項授權規定，已另訂

「雇主聘僱外國人許可及管理辦法」，該辦法第 6 條第 1 項亦明
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文：「外國人受聘僱在中華民國境內從事工作，除本法或本辦法

另有規定外，雇主應向中央主管機關申請許可」。綜上，聘僱外

國人工作時，原則均應向行政院勞工委員會申請工作許可。 
(二)另依「就業服務法」第 48 條第 1 項第 3 款：「受聘僱於公立或

經立案之私立大學進行六個月內之短期講座、學術研究經教育

部認可者」，不須申請許可，教育部並據以訂定「教育部認可大

學聘僱外國人進行短期講學及學術研究注意事項」。爰此，受聘

僱於大學進行「短期講座」或「學術研究」之外國人，得由各

聘僱之大學於聘僱一個月前依教育部規定提出申請，如經認

可，教育部除函復申請學校外，亦會同時副知行政院勞工委員

會等單位；惟未經教育部認可或認可期間認可條件消滅時，則

仍應依「就業服務法」及相關規定，向行政院勞工委員會提出

申請工作許可。 

 二、無需事先向行政院勞工委員會申辦工作許可之例外情形： 
(一)依「就業服務法」第 48 條第 1 項第 2 款：「外國人與在中華民

國境內設有戶籍之國民結婚，且獲准居留者」，爰以「依親」事

由獲准居留外國人，其工作不須申請許可。內政部入出國及移

民署並已公告自 100 年 9 月 16 日起，在新核發外籍配偶 IC 外

僑居留證時，將配合於證件正面「居留事由欄」加註「持證人

工作不須申請工作許可」之中文紅色字樣。 
(二)外國人業依「就業服務法」第 51 條第 2 款規定申辦取得「外國

人工作許可證」者，因業獲准開放工作，不須經雇主申請許可。 
(三)依行政院勞工委員會 95 年 7 月 5 日函示，國內大專校院以「學

術交流」之性質為由，邀請具學術專長之外國專家學者，入國

進行與學術專長相關之專題或議題演講，且入國停留期間在 14
日以下者，無需申請工作許可。 

 三、其他注意事項： 
(一)為國科會專案申請任用之非編制人員（含博士後研究、助理

等），由用人單位逕向行政院勞工委員會申請（其工作許可申請

書格式不同）。 
(二)外籍教師如同時間於甲、乙兩校兼課，因兩校為不同雇主，仍

應分別申請工作許可。 
(三)校內各單位於承辦本校各院、系(所、中心、室)申請相關外國人

來台工作計畫案件時，協助提醒申請之教師或同仁遵守上開規
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定，亦請再與人事室聯繫確認。 

法令依據 一、就業服務法 

二、雇主聘僱外國人許可及管理辦法 

三、教育部認可大學聘僱外國人進行短期講座及學術研究注意事項 

使用表單 一、聘僱外國專業人員工作許可申請書 

二、大學聘任外國人來臺短期講座、學術研究申請書 
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                  國立中山大學作業流程圖 
項目：外藉教師申請工作許可 
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國立中山大學內部控制制度自行檢查表 

     年度 

自行檢查單位：               

作業類別(項目)：外藉教師申請工作許可           檢查日期：  年  月  日 
 

檢查重點 
自行檢查情形 

檢查情形說明 
符合 未符合 

一、作業流程有效性    

(一)作業程序說明表及作業流程圖

之製作是否與規定相符。 

(二)內部控制制度是否有效設計及

執行。 

   

二、資料審查    

(一) 外藉教師是否具無需申請工作

許可之情事。 

(二) 是否於到職前 2 週提出申請工

作許可。 

(三) 是否備齊相關資料。 

   

三、是否轉發行政院勞工委員會工作
許可函 

   

    

結論/需採行之改善措施： 
  □經檢查結果，本作業類別(項目)之內部控制制度設計及執行，無重大缺失。 
  □經檢查結果，本作業類別(項目)之內部控制制度設計及執行，部分項目未符合，擬採行

改善措施如下： 
 

註：1.機關得就 1項作業流程製作 1份自行檢查表，亦得將各項作業流程依性質分類，同 1
類之作業流程合併 1份自行檢查表，就作業流程重點納入檢查。 

2.自行檢查情形除勾選外，未符合者必須於說明欄內詳細記載檢查情形。 

 

填表人：                 複核：                單位主管：               


