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國立中山大學第 4屆第 7次勞資會議紀錄 

時間：109年3月19日(星期四)下午2時30分整 

地點：行政大樓7007會議室  

主席：楊副系統分析師宗憲                      紀錄:黃坤秀 

壹、 主席致詞:略 

貳、 確認上次會議（第 4 屆第 6 次勞資會議）決議及執行情形： 

 臨時動議案由：建議學校對於本校約用人員(含研究助理)服務年

資滿 10年以上未逢 10年整數倍者，納入 108年

「辦理資深教職員工表揚實施要點」之獎勵對

象。 

 決  議：人事室循行政程序專簽辦理。 

 執行單位：人事室。 

 執行情形：案經清查本校約用人員(含研究助理)服務年資結果，

計服務滿 30年者 7人、服務滿 20年者 60人、服務

滿 10年者 115人，業併同編制內教職員工一併於 109

年 1月 3日歲末聯歡晚會上由校長頒發服務證書，獎

勵金於同日匯入受獎人帳戶。 

參、報告事項: 

茲為積極鼓勵本校行政人員提升英語能力，以營造國際化之友善 

校園，本校訂於 109年 4月份至 6月份辦理「中高階英語專班」2 

班次及「校園生活英語會話班」1班次，相關報名資訊業於 109 

年 2月 25日函轉各單位，參訓對象包含約用人員，歡迎踴躍報 

名。 

肆、討論提案:無 

伍、臨時動議:無    

陸、散會：下午3時05分 


