	辦理「發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫」
延攬之國外傑出研究人員及教學人員工作許可證流程

	注意事項
	基本申請流程

	◆法令依據：

就業服務法、雇主聘僱外國人員許可及管理辦法、外國人從事就業服務法第46條第一項第一款至第六款工作資格及審查標準、專科以上學校及學術研究機構聘僱外國教師及研究人員許可及管理辦法。

◆違反規定：
雇主聘僱未經許可之外國人，處新台幣十五萬元以上七十五萬元以下之罰鍰，若五年內再違反者，處三年以下有期徒刑、拘役或科或併新台幣一百二十萬元以下罰金。

外國人將處以新台幣三萬元以上十五萬元以下罰鍰，並限令出境。
◆注意事項：

一、核定工作許可期限，以申請案送至勞委會收件日期為起始日，不得往前追溯。

二、聘僱許可有效期限屆滿前60日期間內，如有繼續聘僱之必要者，應於該期限內備妥相關文件後申請展延許可。
	

	由各系所自行申辦之優點：

1、 因勞委會係以案件送達日，為工作許可證核發起日，由行政單位彙整各系所案件後轉寄，因逐案聘期不同，有的急、有的慢，恐因統一彙送，致延誤申請日期。
2、 為節省時效，增加行政效率，由聘任單位備齊資料後，直接掛號寄至勞委會，最可避免延誤申請，並可自行掌握恰當的申辦日期。

3、 外國學者來台時間不一，時常臨時取消或更改行程，聘任單位因得與教師直接聯絡，可第一時間掌控較恰當之申請時間。
4、 若職訓局要求補件時，得直接通知聘任系所要求所需資料，不必再由行政單位層層代轉，以符直接性。


行政院勞工委員會核發工作許可





聘任單位備齊上述資料後，直接掛號寄送至勞委會職訓局綜合規劃組收。





請聘任單位檢附以下資料辦理工作許可證：


1.聘僱外國專業人員工作許可申請書（聘任單位須填寫聘任理由、聘任之正面效益及申請用印）。


2.受聘僱外國人之名冊一份(貼妥照片並申請用印)。


3.繳納審查規費五佰元收據正本。


4.教師聘書影本。


5.教師證書影本（無證書者，以延攬短期傑出人員審查會會議紀錄影本證明）。


6.受聘僱外國人護照影本及學歷證書影本（應加蓋系戳及與正本無誤章）。


6.





延攬短期傑出人員審查會會議紀錄經校長核可後，由學研處或教務處將審查會會議紀錄連同聘任名冊，送人事室製作聘書，聘書於一週內通知聘任單位領取。








