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國立中山大學

教師升等送審資料項目表(技術應用類) 
104年12月25日本校104學年度第2次校務會議通過，並自105學年度第1學期起生效
教師升等申請人姓名：            

教師升等申請人系、所（組）：

擬升等職級：

填表日期：     年     月     日 

	一、申請人應檢附清單請勾選並依下列順序排列，備齊後送系、所（組）初審

	（一）技術報告：
	

	1.代表技術報告一式四份（藝術類科教師著作包含展演作品；必備）
	□ 有   □ 無

	2.七年內其他參考著作或技術報告一式四份（必備）
	□ 有   □ 無

	3.歷年學術著作或技術報告目錄表一式四份（必備）
	□ 有   □ 無

	4. 合著證明一式四份（如係合著代表或技術報告，本項則為必備）
	□ 有   □ 無

	5.凡經校教評會審議升等未通過，再提送相同代表或技術報告時，應檢附著作文字修正對照表一式四份
	□ 有   □ 無

	
	

	
	

	
	

	（二）申請人其他相關資料：
	

	1.個人自評書一式四份（內含①個人簡歷②教學績效③服務績效④研究績效⑤技術報告目錄，以Ａ4紙1～3張為原則）（必備）
	□ 有   □ 無

	2.教育部頒發現任職級教師證書影本（必備）
	□ 有   □ 無

	3.本校及他校現任職級完整教學經歷證明影本（必備）
	□ 有   □ 無

	4.曾任本校一、二級主管經歷證明，例如：主管聘書影本
	□ 有   □ 無

	5.技術類（藝術類）教師歷年獲得證照暨比賽獎項清單，並附證書影本
	□ 有   □ 無

	6.博士論文摘要說明一式三份（必備）
	□ 有   □ 無

	7.工學院申請人另須檢附：工學院各級教師申請升等符合門檻一覽表
	□ 有   □ 無

	8.海科院申請人另須檢附：國立中山大學海洋科學學院教師申請升等教師於原職級期間SCI /EI /SSCI 期刊以第一作者發表論文一覽表
	

	
	

	（三）申請人應檢附表件（由申請人填寫相關欄位並依下列順序排列後送系、所（組）核章《★表一至表六須必備》）
	

	1.表一：「國立中山大學教師升等系、所（科）、院考核評分表」
	□ 有   □ 無

	2.表二：「國立中山大學教師升等申請人資料表」
	□ 有   □ 無

	3.表三：「國立中山大學教師升等學術研究評分資料表」
	□ 有   □ 無

	4.表四：「國立中山大學教師升等教學績效評分資料表」
	□ 有   □ 無

	5.表五：「國立中山大學教師升等服務成績評分資料表」
	□ 有   □ 無

	6.表六：「國立中山大學教師升等計分表（除技術報告部分之外審成績外）-技術應用類」（請申請人填寫自評欄位）
	□ 有   □ 無

	      7.表七：「國立中山大學  學院(中心)升等教師其他有助(損)校務推動或足以　　　　

　　　　提昇(或損害)校譽之整體表現具體事蹟表」
	□ 有   □ 無

	
	

	                                                申請人簽章： 
	

	                                               
	

	

	二、系、所（組）級應檢附申請人以上資料及以下清單，請勾選並依下列順序排列送各學院（中心）複審

	1.系、所（組）教評會通過之會議紀錄（必備）
	□ 有   □ 無

	2.系、所（組）評審計分表（文學院系所必備）
	□ 有   □ 無

	3.系、所（組）著作外審審查意見表（請將「審查人簽章」欄留白）（必備） 
	□ 有   □ 無

	4.申請人所送之表一至表五，請系、所（組）於相關欄位核章；表六請系、所（組）於「服務成績」核分後，連同表一至表五送院（中心）（必備）
	□ 有   □ 無

	

	

	

	

	                                                      

	                                                   系、所（組）章：

	                                                   

	三、院（中心）級應檢附清單請勾選並依下列順序排列
	

	1.院（中心）教評會通過之會議紀錄（必備）
	□ 有   □ 無

	2.院（中心）評審計分表
	□ 有   □ 無

	3.俟系、所（組）將表六送至院（中心）後，請院（中心）檢附申請人所附證明文件並先簽會各行政單位核分，表內「七年內政府委託計畫及獎助次數項目」請簽會研發處及產學營運及推廣教育處核分；及「升等時職級五年內平均授課時數、傑出教學獎、通識課程、教育部教學改進計畫教材編纂評鑑4項目」請簽會教務處核分；「服務成績項目」請由院（中心）核分（並先確認系、所（組）「服務成績項目」是否已核分）；「教學年資、擔任校一、二級行政主管2項目」送人事室核分。（必備）
	□ 有   □ 無

	
	

	                                                   院（中心）章：
	

	
	

	
	

	備註：

一、院（中心）請依本校「教師升等作業日程表」所訂日期，將「一、申請人應檢附清單」所檢附相關資料依限送人事室辦理外審作業。

二、俟外審結果由人事室送回院（中心），並辦理複審完竣後，院（中心）請彙整「一、申請人應檢附清單」、「二、系、所（組）級應檢附清單」及「三、院（中心）級應檢附清單」應備之相關表格暨附件資料，送人事室辦理決審作業。




