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	單位
	

	教師姓名
	

	本實施計畫名稱
	

	課程或畢業條件
	□課程名稱：               
（學分數：  學分；開課學期：  學年度第  學期）
□為系所畢業條件

	教學實習活動型態
	□實驗研究  □校內外實習/訓練  □田野調查 
□教學參訪  □創業實習  □其他：              

	教學實習活動
簡要說明
	



	配合執行教育部教學計畫或相關研究計畫名稱
	（無則免填）


	兼任助理聘任型態
	□教學助理  □研究助理  □其他：              

	兼任助理聘期
	自   年   月   日至    年   月   日  

	兼任助理學習準則
	



	兼任助理評量方式（評量表如附件）
	□兼任助理聘期結束前評量        次
□每學期定期評量        次
□其他：                                   

	兼任助理津貼或補助

	□每月發放津貼/補助：      元
□一次發放津貼/補助：      元
□其他：                                   

	經費來源（科目）
	

	具危險性之學習活動之學生安全保障規劃
	□規劃行前安全講習      小時。
□除學生團體保險，為學生增加投保商業保險。
□實驗研究：訂定儀器操作手冊及安全注意事項。
□其他：                                         


	教師（系所）簽署
	
	簽署日期

	
	
	   年   月  日

	學生簽署
	

	簽署日期

	
	
	   年   月  日


附件
國立中山大學學生兼任助理參與教學實習活動評量表（範例）

單位：
教師：
教學實習活動實施計畫名稱：
學生兼任助理姓名：
評量日期：

	評量項目（教師可依學習準則及評量要求自訂項目）
	項目權重
（可自訂）
	項目評分
	總分

	對課程專業知識之瞭解程度
	20％
	
	

	參與學習活動行程規劃
	20％
	
	

	參與學習活動成果彙整
	20％
	
	

	學習態度
	10％
	
	

	與指導教師之配合度
	10％
	
	

	培育學生能力達成度：合作與領導能力、表達與溝通能力
	20％
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