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國立中山大學學生兼任助理配套附件資料 
 

一、 法規依據： 
(一)專科以上學校強化學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原則 
(二)專科以上學校兼任助理勞動權益保障指導原則 
(三)科技部補助專題研究計畫助理人員約用注意事項 

 
二、 本校研訂法規及表件 

(一)本校學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點(草案) 
(二)關係型態確認書 
(三)課程/教學實習活動聘用兼任助理學習計畫(表件)(含評量表) 
(四)論文/研究學習指導實施計畫 
(五)本校學生服務助學金作業要點(草案)暨「服務助學金」服務核評表 
(六)服務學習計畫範例--以提升學生就業競爭力為基礎的服務學習計畫 
(七)本校兼任助理勞動契約(草案)  
(八) Q & A 
 

三、 相關行程規劃時程 
104/8/26 
(三) 

本校 
華立廳 

本校師生及行

政人員 130 人 
辦理本校學生兼任助理權益保障說明第 2 次

座談會(吳副校長主持)(增列人事資訊系統

簡介) 
104/8/27 
下午 

高市府

勞工局 
本校相關單位

代表 
至高市勞工局商談學校兼任助理之態樣及

實務執行可能困難(邀請學務、教務、研發人

員同行) 
104/8/29 主管共

識營 
本校相關單位

代表 
1. 報告本校學生兼任助理管理制度規劃 
2. 人事室、教務處、研發處、學務處、產學

處報告 
104/9/7 
9:30 

本校 
華立廳 

高雄市公私立

大專校院代表 
奉楊校長 8/10 指示邀請勞工局與高雄市 20
所公私立大專校院代表就兼任助理實務問

題進行座談(吳副校長主持) 
104/9/9 本校 本校各單位 聘僱系統暨實務座談會 
9/17 本校 校長、學生、

相關單位代表 
與本校學生會談，瞭解學生的想法 

104/9/16 本校 本校行政主管 1. 相關法規提送 104 年 9 月 16 日行政會
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及學生列席 議，下午函文公告 
2. 自 104 年 9 月 17 日實施 

104/9/下
旬 

本校光

中廳 
本校師生及行

政人員 250 人 
辦理本校學生兼任助理權益保障說明第 3 次

座談會(吳副校長主持) 
 


