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密等及解密條件或保密期限：
附件：附件1-本校性騷擾防治辦法修正對照表1060222.doc、附件2-本校性騷擾防治措

施申訴及懲戒辦法1060222.docx、附件3-性騷擾防治委員會名單1060222.docx 

主旨：修正本校「性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法」第六條規定
，並自106年2月22日生效，詳如說明，請查照。 

說明：
一、依106年3月7日本室簽陳及106年2月22日105學年度第2學

期第1次行政會議裁示辦理。
二、為應本校「組織規程」第13條規定，本校副校長由置學術

及行政副校長各一人，修正為置副校長2至3人，襄助校長
處理校務，由校長遴聘教授兼任之，案經教育部106年1年
20日以臺教高(二)字第1060010054號函備在案。據以，蔡
教授秀芬除兼任主任秘書外，自106年2月1日起聘兼副校
長職務，另依副校長權責分工，本校性騷擾防治及申訴委
員會主席改由蔡副校長擔任。

三、爰配合修正本校「性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法」第六
條規定：「（第一項）本校為處理性騷擾防治及申訴案件
，設置『性騷擾防治及申訴委員會』（以下簡稱本委員會
）。本委員會置委員七人，其中一人為主任委員，由副校
長兼任，並為會議主席，主席因故無法主持會議時，得指
定委員代理之；其餘委員，由校長遴聘本校教師及相關專
家、學者代表組成。其中女性委員不得少於委員總數二分
之一。委員任期二年，得連任之。（第二項）本委員會另
得置發言人一人，由主任委員自委員中指定一人擔任，代
表對外發言。（第三項）本委員會開會時，委員應親自出
席，並應有全體委員三分之二以上出席始得開會，有出席
委員三分之二以上之同意始得作成決議。」

四、 檢送下列文件： (一) 修正本校「性騷擾防治措施申訴
及懲戒辦法」第六條修正對照表（附件1)及修正後全條文
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(附件2)。 (二) 修正後本校第5屆性騷擾防治及申訴委員
會名單(附件3) 

 
正本：本校各單位(不含二級行政單位)
副本：
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