國立中山大學兼任教師參加勞保、健保、提繳勞退金申請表
加保□退保□
填表日期:  年  月  日
	單位
	          
	姓 名
	        

	 生日
	年   月   日
	身分證字  號
	（外籍教師請填寫統一證號）

	職稱
	□兼任教授□兼任副教授□兼任助理教授
□兼任講師□其他               
	聘期
	自  年  月  日起至  年  月  日止

	身體狀況調查
	□正常。                               □中度身障，請附身障手冊影本。
□輕度身障，請附身障手冊影本。         □重度或極重度身障，請附身障手冊影本。

	兼任老師聯絡電  話
	
	通訊

地址
	

	勞保
	不符合參加勞保身分
	□目前參加公教人員保險、軍人保險人員或私立學校教職員保險。(年逾65歲首次申請加保者，不予受理加保)

	
	符合參加勞保或職災保險身  分
	不具退休
人員身分

(未滿65歲)
	□於校外有其他專職且加入勞工保險，於本校兼課期間，擬再以兼任老師身分參加勞保。

□無其他專、兼職工作且未加入勞工保險，擬再以兼任老師身分參加勞保。
□無其他專、兼職工作，但已在職業工會或漁會參加勞保、農保者，擬再以兼任老師身分參加勞保。(如已參加農保者，惟參加本校勞保後，當年度勞、農保重複加保的日數累計超過180日，則農保資格自第181日取消。)

	
	
	具有退休
人員身分
	65歲前，曾參加勞保
	□未領公保養老給付或勞保老年給付，擬再以兼任老師身分參加勞保。

□已領公保養老給付，擬再以兼任老師身分參加勞保。

□已領勞保老年給付，擬再以兼任老師身分參加職業災害。

	
	
	
	65歲前，從未參加勞保
	□已領取其他社會保險養老給付，擬再以兼任老師身分參加勞保。(限未滿65歲之退休人員)
□已領取其他社會保險養老給付，擬再以兼任老師身分參加職業災害保險。

	健保
	□已在其他單位加保，不加入全民健康保險。

□未在其他單位加保，欲以本校為投保單位之兼任教師加入全民健康保險。

	勞退
	不符合提繳勞退金
	□具公教人員保險身分、在私部門具專職身分、或已領退休金(俸)身分。

	
	符合提繳勞退金
	勞工退休金之提繳，公提部分自其請領薪資經費項下支應，自提部分（個人自願提繳）：
□ 不願提繳。

□ 自願提繳，提繳率： □ ％（請務必填寫1％～6％，不得超過 6％）。

	申請人
	本表填妥並儘速送單位核章（修正處請蓋章）。

簽名：                (     年    月  日)                                                                                                  

                                                         

	用人

單位
	授課教師支領鐘點費調查
	□本案教師所支鐘點費經費來源之會計編號為：           
	

	
	
	本案教師每週授課時數為   時，其鐘點費為      元/時。
	

	
	一、基於加保時效因素，本表經當事人填妥，單位主管核章後，請即時送回人事室辦理，致發生保險事故而無法申請勞保給付、或衍生勞保局對本校之罰鍰時，或所屬人員離職卻未通知人事室辦理勞、健保退保，致產生逾期退保之勞、健保保費，或離職時如有未繳納之勞、健保保費，均由計畫主持人或單位負繳款之責任。

二、另請查明本案教師確係未參加公教人員保險之兼任教師且無相關退休金制度保障、未領取退休金（俸） 

    等事宜。
承辦人：                 系（所、組）主管簽章：               年   月   日




	注

意

事

項
	一、兼任教師參加勞保相關規定摘要如下：

（一）依據教育部函轉行政院勞工委員會函之規定略以，受僱從事2份以上工作之兼任教師，並符合勞工保險條例第6條第1項第1款至第5款規定者，應由所屬雇主分別為其辦理參加勞工保險。

（二）加保對象(目前未參加公教人員保險、軍人保險人員或私立學校教職員保險)：
1.未滿65歲者，或年滿65歲且前曾參加勞保者，均應依規定參加勞保（含普通事故保險、職業災害保險及就業保險），惟已領取公務人員保險養老給付或勞工保險老年給付者，不得參加就業保險。

2.年滿65歲者，且65歲前未曾參加勞保者，不符勞保加保規定，惟已領取其他社會保險養老給付者，經用人單位同意可辦理職災保險。

3.勞工保險是在職保險，其對象為實際從事工作並獲得報酬之勞工，爰義務授課不支鐘點費者，不辦理勞保加保。
（三）勞、農保重複加保：在97年11月28日（含）以後，已放寬勞、農保重複加保規定，若農保被保險人仍以農業為主業，在農閒時打工參加勞保，只要當年度（1月1日至12月31日）勞、農保重複加保的日數不超過180日，農保資格不受影響；但如超過180日，則農保資格自第181日取消。
（四）加保生效日：為配合兼任教師之聘期，加保自當學期開始日起至學期結束日止，以學期為單位不得中途退保。

（五）投保薪資：符合加保資格者，投保薪資按每月實際授課鐘點費（依「勞工保險投保金額分級表」）辦理；於尚未確認鐘點費前，先依最低投保薪資11,100元辦理加保，俟教務處課務組或其他各系所提供每週授課時數時，再依每月實際授課鐘點費逕行辦理投保薪資調整。
二、兼任教師參加勞工退休金相關規定摘要如下：
（一）依據教育部函轉勞工保險局函之規定略以，公立學校兼任教師，因無相關退休金制度之適用，應依勞工退休金條例第7條第2項自願提撥規定之精神，自95年1月1日起為渠等人員辦理參加勞工退休金。
（二）提繳對象：依規定，兼任教師除已有相關退休金制度保障（如現職軍公教人員）、已領取退休金（俸）及具有專職者外，餘為本校為其提繳勞工退休金之對象。
（三）提繳生效日：經審核符合勞工退休金提繳資格者，自實際授課之日起辦理提繳。
（四）月提繳薪資：符合提繳勞工退休金資格者，月提繳薪資按每月實際授課鐘點費（依「勞工退休金月提繳工資分級表」）辦理。
（五）每月提繳金額：
1.公提金（本校負擔部分）：投保薪資之6％。

2.自提金（個人自願提繳部份）：可選擇是否提繳，若選擇提繳，則自提金為月提繳薪資乘以自訂之提繳率（自訂提繳率不得超過6％）。
（六）請領時間及方式：
上述之公提金及自提金皆提繳至勞保局個人專戶，須年滿60歲始得請領退休金。
三、支領月退休金有案之教師及公務人員再任本校兼任教師，每月支領鐘點費總額達基本工資，依公立學校教職員退休資遣撫卹條例第77條、公務人員退休資遣撫卹法第77條規定，應停支月退休金及優惠存款。
四、注意事項：

（一）勞保及勞工退休金辦理退保、停繳作業：

1.兼任教師如實際授課支領鐘點費者，請於起聘日填寫「國立中山大學兼任教師參加勞保、健保、提繳勞退金申請表」送人事室辦理加保事宜。嗣後如因學生選課人數不足，無法開課成功，因而未能繼續授課支領鐘點費，請盡速填寫退保申請表送事務務組辦理退保。
2.如未通知人事室辦理兼任教師退保事宜，以致產生逾期退保之保費，均由聘任系所(組)負繳款之責任。

3.兼任教師於寒、暑假未支領鐘點費期間，逕予辦理勞工退休金停繳作業。

（二）辦理健保轉出作業：
      兼任教師欲於加保期間或於當學期考試結束日辦理健保轉出，請逕洽人事室辦理。
 (三)經費來源：勞保（含職災）及勞工退休金公提部分，自其請領薪資經費項下支應。

（四）勞保保費及勞工退休金（含雇主公提及個人自提負擔部分）之繳納：
1.按月提出薪資請領時，雇主公提負擔部分自各用人經費來源提撥，個人自提負擔部分自鐘點費扣款後，鐘點費淨額再轉入郵局帳戶。

2.如有未繳納之勞保保費及勞工退休金，於聘期結束時一併結清。
（五）有關勞保及勞工退休金相關資訊可至勞工保險局全球資訊網（http://www.bli.gov.tw/）查閱。
          如有疑義，請逕洽人事室退撫考核組蕭小姐詢問(分機2045)。
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