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修正規定 現行規定 說明 
第三條 教師聘任後如有下列

情事之一者，不予續聘：  

一、依本校教師評鑑辦法

辦理評鑑，評鑑結果經

校教師評審委員會決議

未通過者。  

二、本辦法自實施日起新

進專任之講師、助理教

授、副教授，未於聘任

後八年內通過第一次升

等者。教師具下列情事

者，得不計入八年年資

計算，惟合計至多四年

為限： 

(一)教師本人或配偶因懷

孕生產(本人每次以二

年計、配偶每次以一年

計)。 

(二)延長病假(帶職帶薪)

期間。 

(三)育嬰留職停薪、侍親

留職停薪及因病留職停

薪期間。 

(四)教師參與配合國家政

策所推動之校級專案計

畫，且事先提送校教評

會核備者，其計畫執行

期間有具體績效並經相

關權責單位審查後提送

第三條 教師聘任後如有下列

情事之一者，不予續聘：  
一、 依本校教師評鑑辦法辦

理評鑑，評鑑結果經校

教師評審委員會決議未

通過者。  
 

二、 本辦法自實施日起新進

專任之講師、助理教

授、副教授，未於聘任

後八年內通過第一次升

等者。惟教師因懷孕生

產(每次以一年計) 、延

長病假(帶職帶薪)、育

嬰留職停薪、侍親留職

停薪及因病留職停薪期

間，不計入八年年資之

計算。其中延長病假、

侍親留職停薪及因病留

職停薪期間，三者合計

至多四年。  
     第一項規定應明定於聘

約中。  
    第一項第二款所稱「實

施日」係指本辦法於民

國八十八年十二月三

日第一次臨時校務會

議通過之實施日期。 

一、依 104 年 4 月 17
日 103 學年度第 2 學

期第 1次性別平等教

育委員會決議，「請

人事室尊重女性生

育主體及女性友善

生育制度，並參考他

校之相關規定，研議

修改本校升等辦法

相關規定之可行性

後 送 校 教 評 會 討

論。」，爰配合修正

第一項二款(一)目如

左。 
二、又為鼓勵教師參與

國家政策之整合型

專案計畫(如創意學

院等)，爰配合增列

第一項二款(四)目，

「教師參與配合國

家政策所推動之校

級專案計畫者，執行

績效經相關權責單

位審查後提送校教

評會認可者，其執行

計畫期間不計入前

述八年年資計算，惟

至多以三年為限。 
三、依教育部 86 年 2
月 6 日台(86)人(一)
字第 86141607 號函

釋以，有關大學教師

聘期認定，依「教育

人員任用條例」規定



修正規定 現行規定 說明 

校教評會認可者，惟至

多以三年為限。 

第一項規定應明定於聘約

中。  

第一項第二款所稱「實施

日」係指本辦法於民國八

十八年十二月三日第一次

臨時校務會議通過之實施

日期；所稱「八年」期間

以到職年月起計，第一年

聘期未滿一年者，不計入

八年年資計算。 

 

初聘以滿 1年後始得

續聘，所稱滿 1 年係

指學年度內以「月」

計，任職滿 12 個月

而言。次依教育部訂

頒「專科以上學校教

師資格審定辦法」第

10 條規定，教師年資

計算以教師證書起

資年月計。準此，教

師限期升等 8年年資

之 計 算 係 採 學 年

制，未於 8 月應聘之

學 年 則 不 計 入 計

算。爰配合增列計算

方 式 如 第 三 項 後

段，以為明確。 
四、修正不計入八年年

資計算之年限，以合

計四年為上限。 
 


