
 

 

國立中山大學公務人員專書閱讀實施計畫 
106 年 8 月 15 日核定           

 

一、依據：國家文官學院訂定之「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」。 

二、目的：提供公務人員終身學習機會，引導公務人員主動學習並倡導閱

讀風氣，以激勵其品德修養與工作潛能。 

三、參加對象：本校編制內職員、約聘僱人員、技工工友、校務基金進用

人員。 

四、實施方式：  

（一）配合教育部「年度公務人員專書閱讀及心得寫作競賽活動計畫」辦

理。 

（二）依國家文官學院指定書目（每年約 15 本至 20 本書），推薦本校圖書

資訊處購置，若該處因經費或其他原因考量不予購置時，則由本室

另行購置供同仁借閱。 

（三）辦理專書閱讀活動 

   1.建置公務人員專書閱讀網站專區-於人事室網頁中建置。 

   2.專書閱讀心得分享活動-於閱讀網站專區中發表心得交流及分享。 

   3.辦理公務人員專書閱讀推廣觀摩活動。 

4.配合國家文官學院所舉辦之專書閱讀，薦送心得寫作競賽。 

五、競賽獎勵： 

（一）閱讀指定專書及撰寫心得並同意分享於閱讀網站專區者（至少 3,000

字），核給終身學習研習時數 6 小時。 

（二）閱讀指定專書及撰寫心得並同意分享於閱讀網站專區，且依心得寫

作競賽規定參加者，核給終身學習研習時數 20 小時。 

（三）經薦送教育部參加文官學院心得寫作徵稿競賽優勝者，由文官學院

頒發獎座及獎牌。 

六、經費來源：於本室專項業務費項下支出。 

七、活動效益： 

（一）透過閱讀優良書籍，增進多元化學習，開闊視野。  

（二）倡導閱讀風氣及型塑組織學習文化。 

（三）強化溝通分享能力，累積人生智慧，凝聚同仁向心力。 

（四）激勵品德修養與工作潛能。 

八、本實施計畫陳請校長核定後施行，修正時亦同。 

 

 


