國立中山大學年資提敘薪級申請表

製表日期：106年8月14日

	單位
	
	職稱
	
	姓名
	
	申 請

日 期
	　年　月　日

	學校名稱

（最高學歷）
	學位
	系所
	修業起訖
	授予學位年月

	
	
	
	年　月 至 　年　月
	    年　　　　月

	
	
	
	年　月 至 　年　月
	    年　　　　月

	

	申請人自行檢核後勾選
	系所主管審核
	人事室審核

	經歷
機構種類
	機關名稱
	職稱
	任職起

訖年月
	是否

專任
	應檢附文件
	經歷與任教科目究否相近、服務成績優良及是否確為教學所需
	與擬任教師職級是否相當

	□1.公民營機關(構)及公、私立學校相關人員
	
	
	自　年　月

至　年　月
	□是

□否
	□經歷證明
□服務成績優良證明
	□是

□否
	 □是

□否

	
	
	
	自　年　月

至　年　月
	
	
	
	

	
	

	□2.軍職年資
	
	
	自　年　月

至　年　月
	
	□經歷證明
□服務成績優良證明
	□是

□否
	□是

□否

	
	

	□3.中小學教師
	
	
	自　年　月

至　年　月
	□是

□否
	□經歷證明
□服務成績優良證明
	□是

□否
	□是

□否

	
	
	
	自　年　月

至　年　月
	
	
	
	

	
	

	4.國內外私人機構
	□國內外財團法人或經政府立案之學術、科技等研究機構
	
	
	自　年　月

至　年　月
	□是

□否
	□經歷證明
□服務成績優良證明
	□是

□否
	□是

□否

	
	□國際知名之國外學術、科技等研究機關(構)、及大學國外學歷採認辦法所定參考名冊所列之國外大專校院
	
	
	自　年　月

至　年　月
	
	
	
	

	
	□經學校認定具有規模且國際知名之國外非研究性私人機構
	
	
	自　年　月

至　年　月
	
	
	
	

	

	

	填表人簽章
	系（所、組）主管核章
	院（中心）主管核章
	人事室審核

	（填表日期：    年     月    日）
	※請系所主管務必勾選經歷與任教科目究否相近、服務成績優良及是否確為教學所需之欄位。
	
	


	備      註
	1、 如有表列經歷年資，其年資提敘薪級得依據「教師職前年資採計提敘辦法」辦理，如未於新聘審查程序時，同時提出申請年資採計案，請於接到敘薪通知書一個月內檢齊上開證明文件提出申請，得溯自實際到職之日改支；又如教師於敘定薪級一個月後，始申請採敘，僅得自審定之日改支生效，不得溯自實際到職之日改支。

2、 國外任職證明文件，須附中文譯本，並經我國駐外使領館或指定機構驗證；如該項驗證有困難時，其由原任職機構負責人或部門主管簽署之證明文件，亦得採認。

3、 具有表列年資者，須符合下列規定，始得採計為提敘年資：

(1) 曾任公民營機關(構)及公、私立學校教學相關人員、軍職年資者，其原任職等級應相當。
(2) 中小學教師曾任代理年資每次期間3個月以上累計滿1年者，提敘1級。
(3) 具有國內外私人機構性質相近、服務成績優良及等級相當之任職年資，得按年採計提敘薪級至所聘職務等級最高年功薪。
4、 本表請當事人親自填寫並加蓋私章併同應證明文件送人事室轉陳校教評會審議（以上應附之證明文件均應齊備，否則無法提送教評會審議）。


國立中山大學講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資提敘薪級申請表Ｅ—２

