
一、薪級：

薪級 報酬 薪級 報酬 薪級 報酬

第 13 級 40,980 第 26 級 53,560

第 12 級 40,150 第 25 級 52,520

第 11 級 39,320 第 24 級 51,480

第 10 級 38,480 第 23 級 50,440 第 36 級 65,210

第 9 級 37,650 第 22 級 49,400 第 35 級 63,960

第 8 級 36,820 第 21 級 48,360 第 34 級 62,720

第 7 級 35,990 第 20 級 47,430 第 33 級 61,464

第 6 級 35,210 第 19 級 46,490 第 32 級 60,320

第 5 級 34,430 第 18 級 45,560 第 31 級 59,180

第 4 級 33,650 第 17 級 44,620 第 30 級 58,040

第 3 級 32,870 第 16 級 43,680 第 29 級 56,890

第 2 級 32,090 第 15 級 42,750 第 28 級 55,750

第 1 級 31,310 第 14 級 41,810 第 27 級 54,600
說明：由計畫主持人綜合考量工作內容、預期績效表現等自行擇定支給金額。

二、工作加給：

類別

專業證照

其他

專業技術

2.工作加給之經費應由計畫經費、管理費、計畫結餘款支付。不得由

單位業務費支付。

說明

          國立中山大學研究計畫助理人員工作報酬標準表                 

說明

計畫主持人就專任助理持有之專業證照對

工作內容有助益者，於證照有效期間內，

得視經費狀況於加給額度內按月發給專業

證照加給。

計畫主持人聘任具相當特殊性、稀少性或

競爭性之專任助理，得視經費狀況按月發

給其他特殊加給。

1.由計畫主持人於新(續)聘人員時於聘用建議表填寫。若補助機 關另

有規定者，從其規定辦理。

500-4000 元

由計畫主持人決定

(單位:新台幣元)

第 37 級

加給額度

逾65,210元 以
上
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