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	聘僱單位
	
	受聘人姓名
	

	聘　期
	自       年       月       日 至       年       月       日止

	計畫主持人
國科會計畫名稱
	
	計畫主持人
國科會計畫編號
	

	受聘人工作內容
	




（工作內容得直接檢附送國科會審核之申請文件取代）

	本次薪資申請
（詳附表一）
	　　　　　　元 (第　　薪級)
	前一年度薪資(新台幣/月) 
	　　　　　　元
(初聘者，請於＿＿元填寫「初聘」)

	聘僱期間擬給予
工作加給之額度
 (可複選)
(若無，可不填)
	□ 專業證照加給               元（填寫「建議加給理由」、）
□ 特殊出勤加給               元（填寫「建議加給理由」、）
□ 其他特殊加給               元（填寫「建議加給理由」、、）

	建 議 加 給 理 由
	備註

	專業證照
	
	說明具有對工作
有助益之專業證照。

	工作內容
	
	說明工作內容之
特殊性。

	預期績效表現
	
	

	附件
	相關證明文件（如專業證照影本等有助於單位審核之文件）。

	本次聘僱期間擬聘薪資核計額度
	共　　　　　                　 元

	計畫主持人
	（簽名/蓋章）             
日期：　　年　　月　　日

	計畫執行
單位主管
（系/所）
	（簽名/蓋章）             
日期：　　年　　月　　日



附表一: 國立中山大學博士後研究薪資支給標準表
	薪級
	薪資
(單位:新台幣元)

	第十二級
	84,000

	第十一級
	82,000

	第十級
	80,000

	第九級
	78,000

	第八級
	76,000

	第七級
	74,000

	第六級
	72,000

	第五級
	70,000

	第四級
	68,000

	第三級
	66,000

	第二級
	64,000

	第一級
	62,400



	工 作 加 給
	類 別
	專業證照加給
	特殊出勤加給
	其他特殊加給

	
	加給額度
	1,000~10,000 元
	1,000~5,000 元
	1,000~8,000 元

	
	說 明
	博士後研究持有專業證照（相當於專門職業及技術人員考試證照），得酌發專業證照加給。
	工作時 間須三班 輪班，或至偏遠地區採集樣本、田野調查、海上調查者， 得酌發特殊出勤加給。
	計畫主持人聘任具相當特殊性、稀少性、競爭性或具學術研究亮點成果之博士後研究，得酌發其他特殊加給。

	
	審核方式
	由計畫主持人填寫「國立中山大學博士後研究薪資暨工作加給申請書」經計畫執行單位（用人單位）審核通過後，於國科會線上申請延攬博士後研究時，佐附本申請書、附件一及相關資料供國科會審閱。



