	 國立中山大學博士後研究(延攬人才)
	□計畫尚未核定 

□審核程序未完成 

□計畫經費尚未核撥
	進用申請表

	注意事項
	一、依95.06.07.主管會報第3項決議，聘用單位擬聘用人員應經校長核定完成聘用程序後始得進用，應避免未審先用之情事發生。
二、計畫核定(審核程序完成、計畫經費未核撥)後，請依規定檢附本表辦理報到(續聘)事宜。
三、如所申請計畫案未核准通過或進用案未審議通過，請聘用單位主動通知人事室。

	聘用單位
	
	姓名
	

	身份證字號
	
	生日
	　 　年　 　月　 　日

	擬聘期間
	自 　年 　月 　日起至 　年 　月 　日止

	月支薪酬
	新台幣　 萬　 仟　 佰　 拾　 元整(請填阿拉伯數字)
續聘人員是否調整薪資：□否　□是，原支薪資:              元

	計畫經費
來源
	計畫主持人校外爭取之經費或結餘款：
	校內核定經費：

	
	□國家科學及技術委員會　
□教育部計畫　
	□產學計畫  □其他    　　    
□深耕計畫(獨立計畫)
	□深耕計畫（主冊）

□其他      　     

	
	計畫名稱：

	計畫主持人
及
單位主管
	一、      員為 □新聘   □續聘  (前計畫聘期：   年  月  日至   年  月  日止)

二、如本計畫案申請未核准通過或本進用申請案未能通過審議：
(一)       員不予聘任。
(二)自    年   月   日起至退保期間，有關薪資、勞健保、勞工退休公自提儲金及相關費用，由計畫主持人與被聘者協調支付。

	
	（請加註簽章日期）

	研發處
	一、□查       員為延攬人才自有經費聘任博士後研究員，用人單位尚在呈核中，配合勞健保規定，先行辦理報到程序。
□查       員符合國家科學及技術委員會延攬人才博士後研究員資格，國家科學及技術委員會審核程序進行中，配合勞健保規定，先行辦理報到程序。

二、起聘日期以校長核定日後使得以進用。

	
	（請加註簽章日期）

	人事室
(勞健保、勞退及進用)
	聘用單位負擔勞(勞退)健保費：
新台幣    萬    仟   佰   拾   元整。勞(勞退)健保投保等級：　  　　　　元

	
	1、 新進人員於本表核定後應持簽准之本表及勞保勞退健保加保申請表至人事室辦理勞健保相關事宜，否則如有發生職業災害情形時，應由計畫主持人及聘用單位主管負責。
*請注意: 外籍人士投保勞保須檢附工作許可證明，投保健保須檢附就業單位為本校居留證明。
二、奉核後請影印一份送人事室。

	
	（請加註簽章日期）

	校長
(或授權主管)
	

	
	（請加註簽章日期）


人事室113年10月修訂
