	國立中山大學   年約用資訊人員年度績效指標表

	單位
	
	姓名
	

	職稱
	
	
	

	前一年度考核結果
	□特優、□優等、□甲等、□乙等

□支給工作績效加給，每月            元

  支領期間自    年   月   日至   年   月   日

	前一年度

績效指標
	

	本年度

績效指標
	

	考評方式
	項目
	配分
	評定結果
	得分
	1. 系統或設備可用性:系統或設備於正式啟用後，使用者或使用單位可利用的程度
2. 系統或設備穩定度:資訊服務中斷發生頻率是否超過可容忍範圍、是否依照標準處理程序（SOP）執行
3. 系統或設備完成度:年度績效指標相關工作達成度
4. 具良好溝通協調能力，經常檢討工作計畫執行情形，以達成預定績效目標
5. 能發揮團隊精神，合作無間，以優先達成組織目標

	
	
	
	優
	良
	尚可
	待加強
	
	

	
	系統或設備可用性
	20%
	
	
	
	
	
	

	
	系統或設備穩定度
	20%
	
	
	
	
	
	

	
	系統或設備完成度
	40%
	
	
	
	
	
	

	
	溝通協調
	10%
	
	
	
	
	
	

	
	團隊合作及配合度
	10%
	
	
	
	
	
	

	約用資訊
人員
簽章
	□已瞭解本年度績效指標及評核方式

簽名：
	日期
	   年   月   日

	單位主管

簽章
	
	圖資處
核章
	  

	人事室
	

	秘書室
	

	副校長
	

	校長
	


備註: 用人單位依業務屬性於年初訂定績效指標並自訂評核項目及權重，送人事室

