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表六 

國立中山大學行政類專業經理人薪酬標準表 
序列 第三序列 第二序列 第一序列 備註

薪級 專業副理 專業經理 資深專業經理

12 55120 - 57200 62400 - 65520 76960 - 82160 1. 專業經理人於試用期間依各類人員

最低序列之最低薪點支薪。試用期

滿後，由用人單位依其試用期間之

工作績效表現及工作經驗，提出適

當序列及薪級建議，經約用人員陞

遷提敘審查小組審議敘薪。 

2. 專業經理人之薪酬由用人單位依其

資歷、專業能力及年度 KPI 達成度

給予工作績效考核提出建議，經約

用人員陞遷提敘審查小組審議敘

薪。 

3. 原專業經理人之管理師於本規則施

行後，由本校「約用人員陞遷提敘審

查小組」審議以約用行政人員第三

序列僱用及敘薪。 

11 54080 - 56160 60320 - 63440 73840 - 78000

10 53040 - 55120 58240 - 61360 70720 - 74880

9 52000 - 54080 57200 - 59280 66560 - 69680

8 50960 - 53040 56160 - 58240 64480 - 67600

7 49920 - 52000 55120 - 57200 62400 - 65520

6 48880 - 50960 54080 - 56160 60320 - 63440

5 47840 - 49920 53040 - 55120 58240 - 61360

4 46800 - 48880 52000 - 54080 57200 - 59280

3 45760 - 47840 50960 - 53040 56160 - 58240

2 44720 - 46800 49920 - 52000 55120 - 57200

1 43680 - 45760 48880 - 50960 54080 - 56160

 


