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國立中山大學提昇行政人員英語能力實施計畫 

壹、依據：國立中山大學 108學年度主管共識營（108學年度第 1學 

期第 1次行政會議）會議決議辦理。 

貳、目標：為響應本校中長程發展計畫國際化之指標，提升本校國際

競爭力，達成於 2030年躍進為 QS世界大學前 200名的目

標，預期未來幾年本校推動國際教育、學術及人才交流等

國際事務必日趨頻繁，為利後續校內人力及行政資源能有

效配合，爰積極鼓勵本校行政人員提升英語能力，以期奠

定本校邁入國際化、全球化的基礎。 

參、實施對象：本校編制內職員及約用人員。 

肆、主辦單位：人事室 

伍、協辦單位：圖資處、產學處外國語文教學中心、文學院英語文教

學中心 

陸、實施方式： 

一、提供多元化學習管道 

(一)辦理提升行政人員英文能力之相關課程 

1、辦理「英語會話班」:凡對英語會話有興趣者，皆可報名參加。 

2、辦理「中高階英語專班」:為符各單位 2020至 2024年通過中

高階英檢人數指標，經單位推薦者，始可報名參加，惟被推薦

者除因特殊原因不克參加外，不得以任何理由自行更換班別。 

3、上開課程所需費用，由學校全額支應，並依上課出席情形核給

公務人員學習認證時數。 

（二）鼓勵同仁於 e-learning學習網學習英語，宣導並鼓勵同仁進

入人事行政總處規劃建置公部門數位學習資源整合平臺「e等

公務園+學習平臺」進修各種英語課程。 

(三)由圖資處於圖資處網頁設立「英語言線上學習專區」，提供本
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校教職員生以學校單一入口帳號登入使用，以提昇校園英語文

學習風氣。 

二、加強宣導說明 

    於人事室網頁規劃全民英檢專區，本資源共享精神，結合公私 

    學習資源，提供各項全民英檢訓練課程及測驗相關資訊，供同 

    仁參考。 

三、強化學習意願 

 (一)鼓勵各單位推動業務時儘量與使用英語結合，營造英語學習環  

     境。 

（二)各單位於聘任新進人員時，資格條件應明列語言能力要求。 

 (三)凡當年度通過英檢者，列入平時考核及年終考核參據。 

四、提供激勵措施： 

凡由單位推薦參加本校開設之「中高階英語專班」，且通過中高

級以上英檢，並實際從事相關業務工作者，核給新台幣 5,000元

工作酬勞獎勵，每人以一次為限。 

五、獎勵補助制度及建立榮譽榜 

(一)補助英語檢定測驗費用： 

1、參加中高級以上英語檢定者，報名費全額補助，每人以一次

為限。 

2、通過英檢人員應於取得合格證書或成績單一個月內，檢附合

格證書或成績單影本、繳費收據正本及黏貼憑證申請補助。 

3、本方案實施前已經檢定通過並取得合格證書者，不得追溯申

請補助。 

(二)給予公假或補休： 

1、利用上班時間參加英檢測驗，並檢附證明文件事先申請者，

給予半天公假登記。 

2、於例假日參加英檢測驗，並檢附證明文件事先申請者，按應
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考時間給予補休半日。 

 (三)建立榮譽榜： 

1、於本校人事室網頁建立通過英檢人員榮譽榜。 

2、於每年 11 月底統計一級行政單位、各學院各系所、各學位

學程通過中高級英檢以上人數，並提行政會議報告。 

柒、經費來源：由學校相關經費項下支應。 

捌、本計畫陳校長核定後辦理，修正時亦同。 

 


